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Mgdedeltagere

Bestyrelsen:

Administrationen:

Allan Rasmussen
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Per Munk Andersen
Brian Rytter

Dan Bruun

Kenneth T. Hansen
Sgren A. Figen
Berit M. Rudbeck (referent)

(AR)
(JR)
(PA)
(BR)
(DB)

(KTH)
(SAF)
(BMR)

Afdeling

Navn

Antal
Boliger

Leje

pr. 01/10-19

Teglvej 20-30

24

847

Teglvej 29-35

24

624

Teglvej 17-27

686

Al Wl N

Klostervej 12A -12B
Klostervej14-28
Klostervej 15-35
Palstrupvej 4-6

28

546

Bjellerupparken
1A-4A

1B-5B

1C-6C

1D-11D

1E-5E

206

803

10

Bgrneinstitution
Tjeerbyvej 47

11

Hjortholmvej 2-26
Alholmvej 2-10
Matrupvej 1-9, 2-8

27

436

12

Rugardsvej 1-33, 2-32

28

950

13

Jadedalen 1-9, 2-78

63

829

14

Ankerhusvej 10-56

24

1.049

15

Egholmsvej 2, lejl. 1-18

18

942

16

Teglvej 39, lejl. 1-10
Teglvej 41, lejl. 1-10

20

941
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450. Godkendelse af dagsorden

Under dette punkt er der mulighed for at kommentere dagsordenen og eventuelt stille
forslag til behandling af vigtige og presserende punkter, som ikke allerede er inklude-
ret i denne dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Referat/Beslutning
AR bgd velkommen til magdet.

Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

451. Godkendelse af referat

Referat fra bestyrelsesmgdet den 6. februar 2020 er udsendt til bestyrelsen den 7.
februar 2020.

Administrationen har ikke modtaget bemaerkninger eller rettelser til det udsendte refe-
rat.

Der medbringes et eksemplar af referatet pa mgdet, til godkendelse og underskrift.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender referatet.

Referat/Beslutning

Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

452, Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen medbringes pa madet og fremlaegges til orientering.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat/Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

453. Afdelingernes budgetter 2020/21

Der er afholdt afdelingsmgader i alle A/B Andelsbos afdelinger. Alle afdelinger har
godkendt deres regnskab for 2018/19 og budget for 2020/21.

Se skemaet nedenfor, for et overblik over afdelingernes gkonomi.

Afd Regnskab Budget Stigning i bud- Leje-
) godkendt godkendt get 2020/21 niveau 2020/21
1 Teglgarden Ja Ja 0,00% 847
Teglvej Ja Ja 0,00% 624
Reekkehuse Ja Ja 2,77% 705
Teglvej
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Dobbelthuse

4 - Ja Ja 0,00% 546

Klostervej

Bjellerupparken Ja Ja 1,98% 800
10 Institutioner Ja Ja 0,00% 912
11 Kaedehuse Ja Ja 0,00% 436
12 Kaedehuse Ja Ja 0,00% 950
13 Jadedalen Ja Ja 1,68% 843
14 Ankerhusvej Ja Ja 1,72% 1.067
15 Egholmsvej Ja Ja 0,00% 942
16 Teglparken Ja Ja 1,44% 955

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender afdelingernes budgetter for 2020/21.

Referat/Beslutning
Bestyrelsen godkendte afdelingernes budgetter for 2020/21.

454, Feriepengeforpligtelse efter de nye regler

Med den nye ferielov aendres feriearet til at omfatte perioden 1. september til 31. au-
gust, og perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2020 kommer i den forbindelse til
at fungere som en overgangsperiode til det nye system med samtidighedsferie.

De feriepenge, som optjenes i perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020,
skal derfor opgares og indefryses og kommer fgrst til udbetaling, nar medarbejderen
engang gar pa pension. Det er 25 feriedage der bliver indefrosset, og det bliver de
fordi medarbejderen ellers ville have 2 x 25 feriedage til radighed det farste ar med
samtidighedsferie: 25 dage optjent aret fgr og de 25 dage, som medarbejderen |a-
bende vil optjene med den nye ferielov.

Indefrysningsbelgbet skal opgeres for hver enkelt medarbejder og beregnes som
12,5% af dennes ferieberettigede lgn i indefrysningsperioden. Det svarer til den op-
goerelsesmetode, der anvendes ved beregning af feriepenge i forbindelse med en
medarbejders fratreeden. Eller ved den Igbende opggrelse af feriepenge for time-lagn-
nede medarbejdere. Det er altsa en anden metode end den, som skal anvendes ved
opgarelse af den regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse. Sidstnaevnte skal fra nu
af altid opgares efter den konkrete metode.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at opggre indefrysningsbelgbet og indberette dette til
den nye fond Lenmodtagerens Feriemidler senest ved udgangen af 2020. Indberet-
ningen skal blandt andet indeholde oplysning om antal opsparede feriedage pr. med-
arbejder og den belgbsmeessige veerdi heraf. | indberetningen skal det tilkendegives,
om arbejdsgiveren gnsker at beholde midlerne eller indbetale disse til fonden. Det
sidste skal i givet fald ske i lgbet af 2021.

Veelger arbejdsgiveren at beholde de indefrosne midler, skal de arligt — frem til med-
arbejderen gar pa pension — forrentes (indekseres) med en sats, hvis starrelse ar-
bejdsgiveren hvert ar modtager information om fra fonden.

Regnskabsmaessigt skal de indefrosne midler optages som anden geeld under lang-
fristet geeld, mens indekseringen resultatfagres som en finansiel omkostning.

De midler, som forfalder til betaling i 2020, flyttes Ilgbende til anden geeld under kort-
fristet geeld.
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Hvis arbejdsgiveren veelger at beholde de indefrosne midler i eget regi, skal dette
hvert &r inden udgangen af august maned bekreeftes overfor fonden. Arbejdsgiveren
kan dog nar som helst veelge, at indbetale hele eller dele af forpligtelsen til fonden.

Hvorvidt det er mest hensigtsmeessigt at indbetale feriemidlerne eller selv beholde
dem i bindingsperioden, afhaenger dels af belgbets starrelse og dels af virksomhe-
dens konkrete likviditets- og rentemaessige stilling.

A/B Andelsbo har hensat ca. 259.500 kr. til feriepengeforpligtelser, hvilket svarer til
den forventede indbetaling.

Da A/B Andelsbos likvide beholdninger pr. 30. september 2019 belgber sig til ca.
64.900.968 kr. og afdelingernes indestaende er ca. 60.350.902 kr., foreslar admini-
strationen, at boligorganisationen indbetaler det fulde belgb til fonden, nar det ende-
lige indefrysningsbelgb er opgjort.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og beslutter om A/B Andelsbo skal beholde de
indefrosne midler eller indbetale disse til fonden Lanmodtagerens Feriemidler, nar
belgbet er opgjort.

Referat/Beslutning
KTH redegjorde for sagen.

Bestyrelsen drgftede sagen og besluttede, at A/B Andelsbo skal indbetale det
fulde belgb til fonden Lanmodtagerens Feriemidler, nar belagbet er opgjort.

455. Etablering af kgleanlaeg i driftscenteret

Hvert 3. ar skal boligorganisationen udarbejde en arbejdspladsvurdering (APV). APV-
en er et redskab til at kortlaegge, prioritere og lgse arbejdsmiljgproblemer. Til brug for
APV-en skal den enkelte medarbejder udfylde en tjekliste. Denne tjekliste blev senest
udarbejdet af ejendomsfunktioneererne i A/B Andelsbo ultimo februar 2020.

Et afsnit i tjeklisten vedrgrer indeklima, og medarbejderen svarer her blandt andet pa:
"Hvis du har kontorarbejde, er temperaturen i arbejdsrummet sa hgjere end 25 gra-
der, eller lavere end 18 grader ved normal udetemperatur”. Alle medarbejdere har
svaret ja til dette spargsmal, saerligt omkring den hgje temperatur.

Pa bestyrelsesmgdet den 6. februar 2020 besluttede bestyrelsen, at der ikke skulle
indkgbes et kgleanleeg til driftscenteret.

Med henvisning til den hgje inde temperatur, er arbejdsmiljget i driftscenteret helt
klart et problem, som vi som arbejdsgiver selv bgr fa Igst, inden det bliver til et pabud
fra arbejdstilsynet.

Administrationen har derfor indhentet et nyt tilbud fra Bravida pa etablering af et kale-
anleeg i driftscenteret, som lyder pd i alt 27.500 kr. inkl. moms.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen revurdere beslutningen fra mgdet den 6. februar 2020,
sa der kan arbejdes videre med etablering af et kgleanlaeg i driftscenteret.
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Referat/Beslutning
AR og SAF redegjorde for sagen, og bestyrelsen drgftede mulighederne. Et ka-
leanleeg vil hjeelpe pa arbejdsforholdene i driftscenteret.

Driftsomkostningerne ved et kgleanlaeg og mulighederne for et solcelleanlaeg
drogftes ogsa af bestyrelsen.

Bestyrelsen godkendte indkgbet af et kgleanlaeg til driftscenter.

456. Genbeseettelse af ledig stilling som ejendomsfunktionaer

Siden august 2019 har boligorganisationen fungeret med fire ejendomsfunktionaerer,
da en ejendomsfunktionaer opsagde sin stilling. Boligorganisationen har i perioden
siden opsigelsen kabt sig til ekstern assistance, for at lgse arbejdsopgaverne for den
femte mand.

Bestyrelsen tage stilling til genbeseaettelsen af den ledige stilling som ejendomsfunkti-
oneer.

Administrationen har kunnet registrere bemandingen fra 2007, og i perioden frem til i
dag har der altid veeret fem fuldtidsansatte ejendomsfunktionaerer, til at varetage drif-
ten og vedligeholdelse af A/B Andelsbos 520 lejemalsenheder m.m.

Ejendomsfunktionaererne udfgrte indtil ultimo 2012 hovedsageligt traditionelt vice-
veertarbejde, som bestod af pasning af greanne omrader, glatfarebekaempelse, renga-
ring af feellesarealer i bygninger, affaldshandtering, omdelinger og aflaesninger.

Ved omstruktureringen ultimo 2012, herunder etablering af et driftscenter, blev flere
administrative og handveerksmaessige opgaver lagt under driftscenteret. Af starre op-
gaver kan naevnes fra- og indflytningssyn, rekvirering af handvaerkere, samt med ti-
den ogsa flere serviceopgaver i lejemalene m.m.

| forbindelse med opstart af helhedsplanen i oktober 2015, blev affaldsskakterne i
Bjellerupparken permanent lukket, hvilket gav et sparet tidsforbrug pa affaldshandte-
ring pa ca. 11 timer pr. uge. | samrad med ejendomsmesteren, er det inspektarernes
vurdering, at denne sparede tid, efter afslutning af helhedsplanen i Bjellerupparken,
fremover vil blive brugt til temning af affaldsstativer med askebaeger, askerar pa ude-
arealerne og batteribokse ved affaldsstationerne i Bjellerupparken, samt pasning af
afd. 15 (Egholmvej).

| afdeling 15 (Egholmvej) har den indvendige beboerservice samt pasning af de
grgnne arealer, indtil den 31. december 2015, veeret udfgrt af medarbejdere ansat af
Randers Kommune. Siden 1. januar 2016 har driftscenteret staet for den indvendige
vedligeholdelse herunder beboerservice, hvor pasning af de grgnne arealer frem til
31. december 2018, er blevet udfart af en ekstern entreprengr. Fra den 1. januar
2019, har driftscenteret ogsa staet for pasning af de granne arealer.

Af starre tiltag i neermeste fremtid, skal naevnes indfgrelse af robotplaeneklippere. Ud
fra et forelgbigt skan over mulig brug af robotpleeneklippere, har vi beregnet en sam-
let besparelse i tidsforbrug pr. uge pa ca. 6 timer i 8 maneder om aret. Denne tidsbe-
sparelse vil blandt andet blive brugt til mere service i lejemalene, og dermed en gko-
nomisk besparelse pa i alt ca. 55.000 kr. pa afdelingernes driftsudgifter.
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Konklusion

Udover de arbejdsopgaver som altid har veeret i A/B Andelsbo, er afdeling 15 nu
ogsa helt indsluset under driftscenteret, og i lgbet af de seneste 6,5 ar, er driftscente-
ret jeevnligt blevet palagt flere administrative opgaver.

Ovenstdende sammenholdt med, at den af ESL (Ejendoms- og Servicefunktionzerer-
nes Landssammenslutning) almindelige brugte model til beregning af bemandingsbe-
hovet i en almen boligorganisation, er en ejendomsfunktionaer pr. 90 — 100 lejemals-
enheder, mener boligorganisationens inspektgrer, at der fortsat er behov for fem fuld-
tids ansatte ejendomsfunktiongerer i A/B Andelsbo, hvis det fremover skal vaere mu-
ligt, at bibeholde det nuveerende service niveau, og den generelle vedligeholdelses-
standard i afdelingerne som den er i dag.

Hvis antallet af ejendomsfunktionaerer i A/B Andelsbo reduceres til fire fuldtidsan-
satte, mener inspektgrerne, at konsekvensen hovedsageligt vil blive en betydelig
nedgang i serviceopgaverne i lejemalene, hvilket vil give ggede udgifter til rekvirering
af handveerkere. Samtidig vil det ogsa for beboerne vaere et tab, at ejendomsfunktio-
naererne far sveert ved at afsaette tid til at varetage funktionen som ”social viceveert”.
Her til kommer at det, i vaekstperioden, ogsa vil blive nadvendigt, at kabe ekstern
hjeelp til pasning af de grenne omrader med kun fire fuldtidsansatte i boligorganisatio-
nen.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender genanseettelsen af den femte ejendomsfunk-
tionaer.

Referat/Beslutning
SAF omdelte skemafordelinger af forskellige muligheder for estimater af ejen-
domsfunktionaerenes arbejdstid og opgaver til bestyrelsen.

Bestyrelsen drgftede sagen, samt mulighederne for opgavelgsningen, herunder
ogsa hvorvidt der reelt er opnaet besparelser ved de seneste ars effektivise-
ring.

AR efterspgrger en liste over hvilke rutineopgaver, der Igses i organisationen.

KTH redegear for, at besparelsen ved E-syn opnas pa flyttelejlighederne, og
fremhaever muligheden for at hente besparelsen pa beboerservice i afdelin-
gerne. | dag kgbes hjaelp ude fratil beboerservice.

AR indstiller til, at der bliver ansat en ejendomsfunktioneer, der har kompetence
til at arbejde i boligerne, men som ogsa kan traede til i det “grenne” arbejde
udenfor.

Bestyrelsen gnsker, at fglge udviklingen efter anszaettelsen, sadan, at det kan
vurderes, om de forventede besparelser opnas.

Bestyrelsen besluttede at genanseette den femte ejendomsfunktionaer.

457. Styringsdialog med Randers Kommune

Hvert ar afholdes et styringsdialogmade mellem Tilsynet med almene boliger ved
Randers Kommune, RandersBolig og A/B Andelsbo. Sidstnaevnte kan deltage med to
repraesentanter.
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Tilsynet med almene boliger udsender en dagsorden 14 dage forud for madet, der
afholdes den 24. september 2020 kl. 9.00. | de seneste ar har styringsdialogmgderne
veeret afholdt i lokaler i Bjellerupparken.

Til brug for styringsdialogen udarbejdes en dokumentationspakke bestdende af en
styringsrapport, oplysningsskema fra afdelingerne og regnskabsmateriale m.v.

I henhold til den godkendte procedure, vedleegges et udkast til styringsrapporten for
boligorganisationen til bestyrelsens godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at:
e Bestyrelsen godkender udkast til styringsrapport
o Bestyrelsen drgfter sin deltagelse i samt eventuelle emner til styringsdialog-
mgdet med Randers Kommune

Bilag
e Udkast til styringsrapport for boligorganisationen 2020

Referat/Beslutning:
Bestyrelsen drgftede udkastet til styringsrapporten og herunder ogsa malin-
gerne af effektivitet, der fremgar af rapporten.

Administrationen undersgger naermere, om det er muligt, at en afdeling kan
have en effektivitet over 100%, samt om besparelsen pa varmerummene i Bjel-
lerupparken er inkluderet i malingen for afdelingen.

BMR gar opmaerksom pa, at de gra felter i rapporten er oplysninger, der er truk-
ket fra centrale registre, og eventuelle fejl i disse oplysninger kan ikke korrige-
res manuelt.

Pa styringsdialogmgadet vil bestyrelsen gerne gagre opmaerksom p4a, at de gerne
vil bygge nye boliger.

Bestyrelsen godkendte udkastet til styringsrapporten.

458. Djurs Sommerland
Formanden gnsker at drgfte turen til Djurs Sommerland med bestyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat/Beslutning

AR redeggr for, at sagen er pa dagsordenen af to arsager.

- Grundet Corona-situationen bgr den arlige tur revurderes.

- Det bar overvejes, om turen helt skal aflyses fremadrettet, da det sociale
element for bgrnene og beboerne i organisationen, der var arsag til turen
oprindeligt, opleves som ikke laengere til stede.
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Det foreslas i stedet for denne tur, at lave et andet arrangement, der kan under-
stgtte de sociale relationer i organisationen. Maske kan organisationens telt ta-
ges i brug til dette.

Bestyrelsen besluttede, at aflyse turen i ar, og overveje mulighederne for et an-
det arrangement i efteraret.

Ligeledes besluttedes det, at turen til Djurs Sommerland ikke bliver arrangeret
fremadrettet.

459. @konomisk boligsocialmedarbejder

Kontrakten for ansaettelsen af de to boligsociale medarbejdere udlgber den 30. sep-
tember 2020. Den ene af de to anseaettelser er en deltidsstilling, der er finansieret af
boligorganisationerne i feellesskab. Den anden stilling er finansieret af en ministeriel
pulje, og er en tidsbegraenset fuldtidsstilling.

A/B Andelsbos andel af omkostningerne til lan udger pt. ca. 1.450 kr. pr. maned til
deltidsstillingen.

Bestyrelsen bedes saledes tage stilling til, om de @nsker, at forleenge anseettelsen af
den boligsocialmedarbejder.

RandersBoligs bestyrelse har bestyrelsesmgde den 18. maj 2020. Her vil en status-
rapport for de boligsociale medarbejderes arbejdsomrade blive fremlagt. Det forven-
tes ogs4, at bestyrelsen pa dette mgde vil tage stilling til, deres anbefaling for den
fremtidige varetagelse af de boligsociale medarbejderes opgaver.

Da naeste bestyrelsesmgde i A/B Andelsbo er planlagt til den 29. september 2020,
kan en beslutning omkring den videre anseettelse af de boligsociale medarbejdere i
boligorganisationen ikke afvente dette mgde. Bestyrelsen bedes derfor principbe-
slutte, om det gnskes, at forsaette med anseettelsen af den deltidsansatte boligsociale
medarbejder, under de allerede kendte forudseetninger. Alternativt kan der indkaldes
til et ekstraordinzgert bestyrelsesmgde pa et senere tidspunkt, nar indstillingen fra
RandersBoligs bestyrelse er kendt, og hvor bestyrelsen kan drgfte andre lgsningsmu-
ligheder.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter forleengelsen af kontrakten for den boligsociale-
medarbejder, der er medfinansieret af boligorganisationen.

Referat/Beslutning
RandersBoligs bestyrelse har besluttet, at der fastanseettes en boligsocialmed-
arbejder i regi af RandersBolig.

Bestyrelsen bakker op om beslutningen i RandersBolig.
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460. Salg af grgnt areal i afdeling 12

Ejeren af Udbyhgjvej 73, har henvendt sig med et gnske om at kgbe den del af det
grenne areal i afdeling 12, der greenser op til hans ejendom.

Efter bestyrelsens beslutning i december 2019 fremlaegges sagen for bestyrelsen.
Arealet, som naboen gnsker at kgbe, er ca. 485 m?, og graenser op til Rugardsvej 33.

@nsker bestyrelsen, at seelge arealet, forventes en del omkostninger til administrative
opgaver samt en leengere periode med sagsbehandling. Herunder vurdering af grun-
den, relaksering af 1an og aendring af matrikelgreenser samt tid til godkendelsespro-
ces hos bade organisationen og myndighederne.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen afslar anmodningen om salg af arealet i afdeling 12.

Referat/Beslutning
Bestyrelsen afslog anmodningen om salg af arealet i afdeling 12.

461. FNs verdensmal og dansk klimalov

Boligorganisationen har bestilt og modtaget pins til organisationsbestyrelsen og de
ansatte, og formanden gnsker, at bestyrelsen tager stilling til hvorledes verdensma-
lene handteres i boligorganisationen, inden disse pins tages i brug.

Pa opleeg fra formanden draftes boligorganisationens rolle i at opna FNs 17 verdens-
mal.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter formandens oplaeg omkring FNs 17 verdensmal

Bilag
e Formandens oplaeg

Referat/Beslutning

Det vedlagte opleeg skal ses som et udgangspunkt, der kan arbejdes videre
med. Formanden indstiller, at bestyrelsen mgdes en dag, og drgfter mulighe-
derne i verdensmalene og den danske klimalov for boligorganisationen.

Der hvor andre parter involveres i boligorganisationens overvejelser, skal dette
naturligvis drgftes med dem.

Bestyrelsen bakker op om formandens forslag.

462. Orientering fra formanden

Formanden orienterer om nyt fra organisationen.

Indstilling
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Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Referat/Beslutning
Afd. 2 er godt pa vej med oplaegget til deres renovering. Det er ikke beboerde-
mokratisk godkendt endnu.

Der bliver sat en del helhedsplaner i gang i Randers, som fglge af Corona-situa-
tionen og regeringens nye planer.

AR roser RBs ledelse for deres handtering af Corona-situationen.

Der arbejdes med opkgb af robotplaeneklippere. Det forventes, at systemet kan
veere klart pa et par maneder. Bestyrelsen ser frem til at systemet kommer i

gang.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

463. Orientering fra administrationen

a) Der orienteres om nyt fra administrationen.

b) Budgetkontrol pr. 31. marts 2020
Der orienteres om boligorganisationens budgetkontrol pr. 31. marts 2020

c) Tomgang mv. pr. 30. april 2020
Der orienteres om status for tomgang mv. pr. 30. april 2020

d) Stigende obligationsbeholdning

Pa grund af situationen omkring den negative rente i bankerne, opkraever Arbejder-
nes Landsbank nu ogsa negative renter af indestaende. Der er saledes overfart et
ekstra belgb fra boligorganisationens driftskonto til portefglje obligationer. Det vil
sige, at boligorganisationen far en vaesentlig starre obligationsbeholdning end tidli-
gere, og et mindre indestdende pa driftskontoen i banken.

| A/B Andelsbo er der overfgrt 4.000.000 ekstra til obligationsportefgljen.

Saldo driftskonto | Ekstra overfgrsel | Saldo efter overfarsel
12.095.176,44 -4.000.000,00 8.095.176,44

Da der har veeret kursfald afledt af corona-situationen, har boligorganisationen et ne-
gativt afkast pa 888.358 kr. pr. 31. marts 2020.

Bilag
e Budgetkontrol pr. 31. marts 2020
e Oversigt over tomgang mv. pr. 30. april 2020

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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Referat/Beslutning

A) KTH redegjorde for situationen omkring Corona. Organisationen er ikke sa
hardt ramt af situationen, men der kan forventes en stigende udgift til tom-
gang og lejeledighed. Dog er de finansielle markeder hardt ramt, hvilket
ogsa pavirker boligorganisationen.

BMR orienterede om, at der er givet byggetilladelse til Teglvej 37. Byggetil-
ladelsen fglger lokalplanen for omradet.

B) KTH redegjorde for budgetkontrollen. De konti med stgrst udsving i forhold
til budgettet vedrarer forsat udflytningen af med arbejdere, der ogsa er ori-
enteret om tidligere. Efter Corona-situationen er der dog ogséa opstaet store
udsving pa rentetabet. Det forventes, at rentetabet, ikke nar at rette sig i
dette regnskabsar, sa der forventes derfor et tab pa denne konto.

C) BMR redeggar for tomgangen i boligorganisationen. Det gar godt i organisa-
tionen, selv om der forsat er tab. Tabet er dog inden for det niveau der ma
forventes.

D) Ilyset af Corona-situationen, kunne overfagrslen til obligationerne godt gn-
skes &ndret, men situationen har veeret vanskelig at forudse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

464. Mgdekalender

| lyset af situationen omkring Covid-19, forventes det, at datoen for repraesentant-
skabsmgdet i boligorganisationen fastleegges, sa snart regeringen igen giver mulig-
hed for dette.

Bestyrelsesmgder 2020

XXXdag den XX. xxxx 2020, kl. 18.00 Formgde inden repraesentant-
skabsmgdet

XXXdag den XX. xxxx 2020, efter repraesen- | Konstituerende bestyrelsesmgde

tantskabsmgdet

Tirsdag den 29. september 2020 kl. 17.30 Bestyrelsesmgde

Tirsdag den 24. november 2020 kl. 17.30 Bestyrelsesmgde

Oversigt over andre kommende mgder
XXXdag den XX. xxxx 2020 kl. 19.00 | Repraesentantskabsmgade

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager mgdekalenderen til efterretning.

Referat/Beslutning

Valgperioden for beboerdemokratiet er forleenget, som fglge af Corona-situatio-
nen, og det udskudte repreesentantskabsmgde. Bestyrelsen anbefaler, at re-
preesentantskabsmgadet afholdes i september.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

465. Eventuelt

Referat/Beslutning
Intet til referat.
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