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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske
samarbejdsaftale. Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og

skal altid ses i sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade

fremgadr af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Uddannelse og livschancer

Delaftalen geelder fra - til:

1. august 2025 - 31. juli 2029

Delaftalens parter:

Sekretariatsleder Bysekretariatet

Leder Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUR)
Centerleder af Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)
Centerleder for Familiecentret og Ungecenteret

Chef for litteratur og laering, Randers Bibliotek

Leder af dagtilbud Midt

Leder af dagtilbud Nordvest

Leder af dagtilbud Nordgst

Leder af den selvejende institution Glentevej
Leder af Ngrrevangsskolen

Leder af @stervangsskolen

Leder af Vestervangsskolen

Leder af Hobrovejens Skole

Leder af Ungdomsskolen

Leder af den selvejende institution Platangarden
Leder af KFUMs institutioner

Leder af Randers Sundhedscenter

Leder af Sundhedsplejen

Overtandlzege, Randers Tandpleje
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrdde samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ’skridt pa vejen’ til at opnad de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pd& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Baseline Datakil
boligom- Randers de
rade/ Kommune
malgruppe

Bedre sprogkompetencer ved Lands- Randers

overgang til skole gennemsnit Kom-

(normal- mune

Reducere andelen af bgrn med fordeling)

behov for sezerlig eller fokuseret

sproglig indsats inden skolestart
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Talesproglige | 2023 Landsgenne
feerdigheder msnit ifglge
AIIe°7 bolig- "Hjernen og
Andel af omrader: hjertet”:
bgrn med Generel
behov for (141 bgrn indsats: 85
henholdsvis | testet) %
generel
indsats, Generel Fokuseret
fokuseret og | Indsats: indsats: 10
seerlig 48,2% %
indsats efter
testprogram fokuseret Seerlig
met indsats: indsats: 5 %
i 17,7%
Hjernen og
hjertet” Seerlig
indsats: Randers
34,0% Kommune
2023:
(2158 bgrn
Gl. Jennum- testet)
parken: (37
barn testet) Generel
indsats:
Generel 84 5%
indsats: !
45,9% Fokuseret
indsats:
Fokuseret 8.8%
indsats: !
5,4% Seerlig
. indsats:
Sarllg 8 9%,
indsats: !
48,6%
Glarbjergveij-
omradet:
(42 bgrn
testet)
Generel
indsats:
40,5%
Fokuseret
indsats:
31,0%
Seerlig
indsats:
28,6%
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Hermann
Stillingsvej-
omradet:
(23 bgrn
testet)

Generel
indsats:
65,2%

Fokuseret
indsats:
21,7%

Seerlig
indsats:
13,0%

Energivej-
omradet:
(17 bgrn
testet)

Generel
indsats:
58,8%

Fokuseret
indsats:
17,6%

Seerlig
indsats:
23,5%

Vangdalen:
(27 bgrn

testet)

Generel
indsats:
55,6%

Fokuseret
indsats:
14,8%

Seerlig
indsats:
29,6%
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Sjzellandsga
dekvarteret:

(13 bgrn
testet)

Generel
indsats:
53,8%

Fokuseret
indsats:
23,1%

Seerlig
indsats:
23,1%

Centrale
Randers:
(5 bgrn
testet)

Generel
indsats:
40,0%

Fokuseret
indsats: 0%

Seerlig
indsats:
60,0%
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Stgrre fremmgade i skolen

Elevfraveer for skoleelever bosat
Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-
omradet, Vangdalen, Energivej-
omradet og Hermann Stillingsvej-
omradet, Sjeellandsgadekvarteret
og Centrale Randers er pa niveau
med Randers Kommune

1) Fraveers-
procenten
for elever for
0.-10. klasse

Skoledret
2023-24

Alle 7 bolig-
omrader:

10,0%

Gl. Jennum-
parken:
9,8%

Glarbjerg-
vejomradet:
9,0%

Hermann
Stillingsvej-
omradet:
11,3%

Vangdalen:
10,0%

Energivej-
omradet:
10,9%

Centrale
Randers:
9,0%

Sjeellandsga

dekvarteret:

10,8%

Skoledret
2023-24

Randers

Kommune:

7,8%

Landsgen-
nemsnit:
7,1%

Randers
Kom-
mune
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2) Andel af
elever (0.-
10. klasse),
der har over
10% fraveer

2023-24.

Alle 7 bolig-
omrader:

33,3%

Gl. Jennum-
parken:
33,4%

Glarbjerg-
vejomradet:
31,7%

Hermann
Stillingsvej-
omradet:
31,2%

Vangdalen:
33,7%

Energivej-
omradet:
33,8%

Centrale
Randers:
27,1%

Sjeellandsga-
dekvarteret:
34,3%

2023-24

Randers
Kommune:
23,7%

Flere unge far en uddannelse

Unge, der pabegynder en
ungdomsuddannelse er pa niveau
med Randers Kommune

Andelen af
unge, som er
i gang med
en ungdoms-
uddannelse
efter 15
maneder fra
afsluttet 9.

Oktober
2024 for

afgangsar
2023:

Alle 7 bolig-
omrader:

(57 perso-
ner)

Randers i alt
oktober
2024,

afgangsar
2023:

1100
personer

Randers
Kom-
mune,
Unoung
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eller 10.
klasse

77,2%

Gl. Jennum-
parken: (16
personer)
81,3%

Glarbjerg-
vejomradet:
(14
personer)
71,4%

Hermann
Stillingsvej-
omradet: (6
personer)
83,3%

Vangdalen:
(5 personer)
100,0%

Energivej-
omradet:
(10
personer)
70,0%

Centrale
Randers: (1
personer)
100,0%

Sjeellandsga
dekvarteret:
(5 personer)
60,0%

83,2%

Andelen af 9.
og 10.
klasses
afgangs-

Oktober
2024,

Randers i alt
oktober
2024,

o
afgangsar

Randers
Kom-
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elever, som
har
pabegyndt
en ungdoms-
uddannelse
samme ar
som
afgangsar

afgangsar
2024.

Alle 7 bolig-
omrader:

(76
personer)
78,9%

Gl. Jennum-
parken: (24
personer)
83,3%

Glarbjerg-
vejomradet:
(16
personer)
75,0%

Hermann
Stillingsvej-
omradet: (4
personer)
75,0%

Vangdalen:
(14
personer)
71,4%

Energivej-
omradet: (5
personer)
100%

Centrale
Randers: (6
personer)
83,3%

Sjeellandsga
dekvarteret:

2024:(1176
personer)
86,6%

mune,
Unoung




o

LANDSBYGGEFONDEN

(7 personer)
71,4%

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske

samarbejdsaftale:
1. NPU
2. Kuvalitetsstaerke sproglige laeringsmiljger med sproglige rollemodeller
3. Familieorienteret uddannelsesvejledning
4. Fremmgde i skolen
5. Trivsel i skolen
6. Familiedage i institutionerne
7. Det gode liv for alle - en sundhedsindsats
8. Trivselsforlgb for familier

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

1.

NPU
Arligt 9.660 medarbejdertimer fra de deltagende institutioner til at gennemfgre NPU
forlgbene (svarende til 21 timer pr. uge pr. institutioner i 46 uger)

Kvalitetssteerke sproglige leeringsmiljger med sproglige rollemodeller

ﬂrligt 2024 medarbejdertimer fra de 11 institutioner (svarende til 4 timer pr. uge pr.
institutioner i 46 uger).

ﬂrligt 184 medarbejdertimer fra Randers bibliotek (svarende til 4 timer pr. uge i 46
uger).

Arligt 60 medarbejdertimer fra PPR (svarende til 40 timer til supervision og 20 timer
til tale-hgrekonsulent).

Familieorienteret uddannelsesvejledning

Arligt 400 medarbejdertimer fra UUR

Arligt 200 medarbejdertimer fra Ngrrevangsskolen og Vestervangskolen
Arligt 180 medarbejdertimer PPR

Fremmgde i skolen

Arligt 1840 medarbejdertimer fra de deltagende skoler (svarende til 10 timer pr. uge
pr. skole)

Arligt 460 medarbejdertimer fra Ungecenteret

Arligt 690 medarbejdertimer fra PPR

Arligt 322 medarbejdertimer fra Sundhedsplejen

Trivsel i skolen
Arligt 1840 medarbejdertimer fra de deltagende skoler (svarende til 10 timer pr. uge
pr. skole)

Familiedage i institutionerne

Arligt 136 medarbejdertimer fra Sundhedsplejen (fordelt pd gruppeforigb og
individuelle samtaler)

Arligt 96 medarbejdertimer fra de deltagende institutioner.

Arligt 36 medarbejdertimer fra Tandplejen (fordelt p& gruppeforlgb og individuelle
forlgb)

Det gode liv for alle - en sundhedsindsats
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Arligt 312 medarbejdertimer fra Sundhedscenteret (svarende til 6 timer pr. uge)

Bysekretariatet:
Arligt 3378 boligsocialmedarbejdertimer om &ret (svarende til 65 timer om ugen)

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Mange familier i boligomraderne kan, i stgrre eller mindre grad, betegnes som sarbare eller
udsatte. De star ofte over for komplekse udfordringer som arbejdslgshed, helbredsproblemer
og manglende danskkundskaber.

Mange beboere mangler viden om de muligheder, der findes for stgtte i kommunen, eller har
mistillid til, at kommunens tilbud kan medfgre positive forandringer. Den boligsociale indsats
fungerer derfor som en vigtig brobygger mellem beboerne og de kommunale tilbud.

Tilbuddet fungerer som et vigtigt supplement til og understgttelse af den kommunale
indsats. "Et godt liv - for alle” er Randers Kommunes overordnede politiske malsaetning fra
Vision 2030:

Vi tror p8, at alle kan bidrage med noget. Alle kan dog opleve modgang og have brug for
hjeelp til et bedre og sundere liv. Vi stdr klar med en hjeelpende hdnd og vil vare tidligt p§
banen, s§ alle er klaedt bedst muligt p§ til livet og kan leve et indholdsrigt liv. M8let er flest
mulig selvhjulpne borgere, mere lighed i sundhed samt social mobilitet’.

Den boligsociale helhedsplan understgtter visionen, og indsatsomradet “Uddannelse og
livschancer” Igfter bade i forhold til Randers Kommunes Bgrne- og Ungepolitik,
Uddannelsespolitik, Beskaeftigelsespolitik samt Sundhedspolitik. Bgrn, unge skal have den
stgtte, de har brug for. Trivsel, faellesskaber og mental sundhed har stor betydning for
mulighederne for udvikling, laering og for at kunne gennemfgre en uddannelse. Den unge ma
ikke slippes efter folkeskolen, hvis der fortsat er behov for stgtte og forebyggende indsatser.
Aktiviteterne i “"Uddannelse og livschancer” bidrager til at:

e Sikre, at familierne far adgang til relevante stgtte- og vejledningstilbud

e Fremme tidlig opsporing af udfordringer hos bgrn og unge, sa der kan gives malrettet
stgtte i de almene laeringsmiljger.

e Skabe trygge relationer og faellesskaber, der anerkender forskellighed og fremmer
trivsel.

e Alle skal have den bedst mulige uddannelse og, flere unge skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

e Hjaelpe de unge med at overkomme de udfordringer, der forhindrer dem i at komme i
beskaeftigelse.

e (Jge forezeldres engagement i sundhedsfremme ved at tilbyde dem relevant
information, oplysning og vejledning.

Gennem samarbejde med den staerke kommunal kernedrift, herunder institutioner og
folkeskoler, UUR og sundhedsfremmende indsatser vil vi arbejde hen imod at flere beboere
mestrer eget liv, far uddannelse og beskaeftigelse, og at der opnas en effekt af tidlige
indsatser.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Eventuelle aendringer i delaftalen godkendes af bestyrelsen, hvorefter boligorganisationens
uploader den reviderede aftale i Landsbyggefondens driftsstgtteportal.
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Safremt der er tale om vaesentlige andringer, inddrages Landsbyggefonden.
Se i gvrigt kommissorium for bestyrelsen.

Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Neuropsykologisk Udviklingsleg (NPU)

Formal:

Formalet med at arbejde ud fra Neuropsykologisk Udviklingsleg (NPU) er at fremme en
helhedsorienteret udvikling hos bgrn, der har brug for ekstra stgtte i deres sociale,
folelsesmaessige og kognitive faerdigheder. Ved at anvende leg som redskab skabes en tryg
og struktureret ramme, hvor bgrnene kan styrke deres evne til at fastholde opmasrksomhed,
modtage omsorg, deltage i sociale samspil som turtagning og tage del i feelles regelsaet.
NPU-metoden hjzelper ogsd bgrn med at forstd og reagere pa andres fglelser samt indga i
leg med jaevnaldrende. Vores mal er at stgtte bgrnene i at udvikle de ngdvendige
feerdigheder for at trives og indga i feellesskaber, hvilket er afggrende for deres videre
laering og personlige udvikling.

Tilgangen anvendes bredt i institutionerne til gavn for hele bgrnegruppen, da legens
strukturerede rammer og fokus pa samspil understgtter alle bgrns udvikling. Ved at skabe
inkluderende leeringsmiljger, hvor feelles regler, turtagning og social interaktion er i centrum,
styrkes ikke kun de bgrn der er i en udsat position men ogsd den generelle bgrnegruppe.

Dette tidlige forebyggende arbejde med at styrke bgrns adfaerdsregulering har samtidig ogsa
et kriminalpraeventivt sigte, da man ved, at evnen til at regulere egen adfaerd er en
afggrende faktor for, hvordan barnet klarer sig i livet.

Malgruppe(r):

Bgrn i alderen 0-6 ar, bosat i omraderne: Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet,
Vangdalen, Sjzellandsgade-kvarteret, Energivej-omradet, Hermann Stillingsvej-omradet og
Centrale Randers og tilknyttet institutionerne Bgrnehuset Jennumparken, Bgrnehuset
Mazelkevejen, Den selvejende institution Glentevej. Den selvejende institution Platangarden,
Bgrnehuset Midgaard, Bgrnehuset Nyvang, Bgrnehuset Lervangen, Bgrnehuset Hgrhaven,
Bgrnehuset Baekkestien og KFUMs institutioner, oplever ofte behov for ekstra stgtte i deres
udvikling.

Mange af disse bgrn kan have udfordringer med at fastholde opmaerksomheden, regulere
deres energiniveau, indga i sociale interaktioner og afleese andres fglelser og signaler.
Desuden kan de desuden kan de vaere udfordret i at deltage i feelles leg, overholde sociale
regler og modtage omsorg og trgst pa@ en made, der fremmer deres trivsel.

Neuropsykologisk Udviklingsleg (NPU) vil vaere gavnlig, da metoden er udviklet til at stgtte
bgrns neuropsykologiske udvikling gennem leg og dermed malrettet kan hjzelpe disse bgrn
med at styrke deres sociale, kognitive og fglelsesmaessige faerdigheder.

Indhold og praksis:

For at styrke udsatte og sarbare bgrns personlige og sociale udvikling anvender de ti
institutioner Neuropsykologisk Udviklingsleg (NPU) som en helhedsorienteret tilgang til bgrns
legeudvikling. NPU fungerer som en metode til:
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o Afdaekning af lege- og samspilsfaerdigheder: Gennem systematisk observation
og vurdering kan paedagogerne tilrettelaagge malrettede legeforlgb, der integreres i
hverdagens aktiviteter og rutiner. Dette gaelder bade for det enkelte barn og for hele
bagrnegruppen.

¢ Stimulering af centrale udviklingsomrader: Fremme barnets opmaerksomhed,
kropssansning, energiregulering, indlevelsesevne, forestillingsevne, impulskontrol og
selvregulering gennem leg. Disse faerdigheder er centrale for bgrns trivsel og sociale
interaktioner.

e Strukturering af legeforlgb: Planlaegge og gennemfgre legeforlgb, der fokuserer pa
relationen mellem voksne og bgrn, samt i bade sma og stgrre bgrnegrupper. Dette
skaber en dynamisk og engagerende leeringsoplevelse.

o Integrering af leg i paedagogisk praksis: Leg og legende samspil anvendes som
en integreret del af dagligdagens rutiner og overgange. Dette skaber en
sammenhangende laeringsoplevelse, hvor leg bliver en naturlig del af bgrns hverdag.

NPU anvendes bredt i institutionerne, herunder i bgrnegrupper, pa puslebordet, til samlinger
eller pa legepladsen, og bade i spontane og planlagte laeringssituationer. Metoden kommer
alle bgrn til gode, men der vil ogsa blive ivaerksat specifikke legeforlgb for de seerligt udsatte
bgrn.

Ved at anvende GROW-modellen, en central del af NPU, kan padagogerne identificere og
udvikle bgrns lege- og samspilsfaerdigheder. Der kan arbejdes med legeforigb for hele
grupper, hvor fokus er pa at styrke leg og samspil, eller der kan laves specifikke forlgb for
mindre grupper af bgrn, der har brug for szerlig stgtte. GROW-modellen hjaelper med at
skabe en struktureret ramme, der ggr det lettere for psedagoger at arbejde malrettet med
bgrns udvikling gennem leg, samtidig med at den fremmer refleksion over praksis og
justering af indsatsen, hvis det er ngdvendigt.

De ti institutioner opkvalificerer Igbende deres padagogiske personale ved at gennemfgre
NPU-uddannelse, efter behov. For at forankre NPU-vaerktgjet i den daglige praksis arbejder
institutionerne kontinuerligt med NPU pa personalemgder og i andre faglige feellesskaber.
Institutionerne kan efter behov inddrage det lokale PPR-team.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar: Det overordnede ansvar ligger hos dagtilbudslederne for Dagtilbud Midt, Dagtilbud
Nordvest og Dagtilbud Nordgst samt ledere af Den selvejende institution Plantangdrden, Den
selvejende institution Glentevej samt KFUMs institutioner.

Rollefordeling:
Institutionerne gennemfgrer NPU-forlgb samt afholder udgifterne til NPU-uddannelse og
sikrer implementeringen i den enkelte institution.
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Aktivitetsnavn:

Kvalitetsstaerke sproglige laeringsmiljger med sproglige rollemodeller

Formal:

Sammenlignet med den generelle situation i Randers Kommune er der en markant hgjere
andel af bgrn fra boligomraderne, der har behov for en seerlig indsats i forhold til bgrnenes
sproglige udvikling. Randers Kommune gennemfgrer sprogtest af alle 3- og 5-3rige bgrn i
institutionerne, og data viser, at en bekymrende procentdel af bgrnene i boligomraderne har
utilstraekkelige talesproglige faerdigheder. Knap 52 % af de 3-5arige arige bgrn fra de 7
boligomrader boligomrader vurderes sprogligt udfordret sammenlignet med ca. 18 % for
Randers som helhed.

Uden en vaesentlig styrkelse af deres sproglige kompetencer risikerer disse bgrn at begynde
skolelivet med svage forudsaetninger bade fagligt og socialt, hvilket kan fa langsigtede
konsekvenser. Det er derfor afggrende at ivaerksaette tidlige aktiviteter, der kan fremme
deres sproglige udvikling og sikre, at de far bedre muligheder for at trives i skolen og i deres
sociale liv.

Med sprogindsatsen sigter vi mod at forbedre den tidlige indsats (0-2 &r) for at styrke
bgrnenes sproglige udvikling. Vi vil fokusere pa at implementere effektive metoder og
aktiviteter, der aktivt understgtter styrkelsen af bgrnenes sproglige kompetencer. Ved at
prioritere en tidlig indsats skaber vi et solidt fundament for bgrnenes fremtidige laering og
sociale interaktioner, hvilket vil fremme deres trivsel og succes i skolen og i deres sociale liv.

Malgruppe(r):

M3lgruppen er bgrn i alderen 0-2 ar bosat i Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet,
Vangdalen, Sjzellandsgade-kvarteret, Energivej-omradet, Hermann Stillingsvej-omradet og
Centrale Randers og som er tilknyttet institutionerne Bgrnehuset Jennumparken, Bgrnehuset
Mzelkevejen, Den selvejende institution Glentevej, Den selvejende institution Platangarden,
Bgrnehuset Midgaard, Bgrnehuset Nyvang, Bgrnehuset Lervangen, Bgrnehuset Hgrhaven,
Bgrnehuset Baekkestien og KFUMs institutioner og Bgrnehuset ElImehaven.

Indhold og praksis:

Opkvalificering af peedagogisk personale:

En medarbejder fra hver af de elleve institutioner gennemfgrer to sprogmoduler af den
paedagogiske diplomuddannelse. Opkvalificeringen vil ske i forbindelse med opstart af
Helhedsplanen i 2025.

P& det fgrste modul vil medarbejderne fa indsigt i grundlaeggende teorier og metoder inden
for sprogudvikling. Det andet modul vil bygge videre pd de kompetencer, der er opnaet i det
forste modul. Her vil deltagerne tilegne sig dybdegdende indsigt i, hvordan der i praksis
skabes gode sproglige lzeringsmiljger og viden om, hvordan legekompetencer spiller
sammen med understgttelse af bgrnenes sproglige udvikling.

I sammenhaeng med opkvalificeringen gennem de to moduler understgttes udvikling af
kvalitetsstaerke sproglige laeringsmiljger i institutionen for de 0-2 arige gennem udvikling af
samtalekvalitet i interaktioner, justering af laeringsmiljger, vidensdeling med kollegaer og
involvering af forzaeldre.

Denne opkvalificering vil ikke alene styrke de enkelte medarbejderes faglige kompetencer,
men ogsa fremme en fzelles forstdelse og tilgang til sprogarbejde pa tvaers af institutionerne.
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Effekten af aktiviteten er, at alle bgrn far de bedste betingelser for deres udvikling af
sproglige kompetencer til fordel for deres trivsel, udvikling, laering og dannelse. Ikke mindst
gges chanceligheden blandt bgrnene, sdledes at alle bgrn far de bedst mulige livs- og
uddannelsesbetingelser senere i livet, og alle bgrn far bedre stgrre mulighed for at indga
aktivt og deltagende i de sociale feellesskaber, de er en del af.

Sprognetveerk:

Der oprettes et sprognetvaerk for de deltagende medarbejdere pa tvaers af institutionerne,
som faciliteres af Bgrnefagligt Udviklingscenter i samarbejde med Padagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR). Dette netvaerk mgdes to gange om aret i sessioner af to timers varighed,
hvor deltagerne kan dele erfaringer, diskutere udfordringer og udvikle falles strategier for
sprogudvikling. Derudover deltager institutionerne i det kommunale sprognetvaerk, der
tilbydes til alle institutioner i kommunen.

De deltagende institutioner vil desuden integrere fokus pa sprog i personalemgder og andre
relevante sammenhange. Malet er at skabe en sammenhaengende og effektiv indsats, der
understgtter bgrns sprogtilegnelse.

Familieindsats:

Biblioteket vil understgtte det sproglige laeringsmiljg i institutionerne i et samarbejde med
praksis gennem sprogunderstgttende materialer i form af depoter fra bibliotekets egen
materialebestand.

Biblioteket vil i samarbejde med praksis afholde 1-2 sprogunderstgttende workshops for
barn og foraeldre i institutionen i Igbet af projektperioden. Biblioteket involveres i processen
omkring facilitering af disse workshops.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar:

Det overordnede ansvar ligger hos dagtilbudslederne for Dagtilbud Midt, Dagtilbud Nordvest
og Dagtilbud Nordgst samt ledere af Den selvejende institution Plantangarden, Den
selvejende institution Glentevej samt KFUMs institutioner. Facilitering af netvaerk varetages i
et samarbejde mellem Bgrnefagligt Udviklingscenter og PPR.

Rollefordeling:

Dagtilbudsledere af kommunale institutioner og ledere af selvejende institutioner varetager
opgaven omkring planlaegning af personalets fraveer til uddannelse og netveerk.

PPR understgtter faciliteringen af netvaerksmgderne.

Bgrnefagligt udviklingscenter bidrager til indhold af netveerksmgder samt varetager opgave
omkring planlaegning af netvaerksmgderne.

Biblioteket faciliterer i samarbejde med praksis workshops med bgrn og foraeldre i
institutionerne.
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Aktivitetsnavn:

Familieorienteret uddannelsesvejledning

Formal:

I Danmark er ca. 45.000 unge under 25 ar hverken i uddannelse eller beskaeftigelse. Over
en tredjedel af disse har vaeret uden uddannelse eller job i flere &r, mens hver femte har
mistet tilknytningen til en ungdomsuddannelse eller ansaettelse.

I Region Midtjylland er der 23.055 personer mellem 16 og 29 ar, som hverken er i job eller
under uddannelse. Dette svarer til 9,1% af aldersgruppen i regionen. I Randers Kommune er
situationen endnu mere bekymrende, her er det 12,0% af de 16 til 29-3rige der star uden
for bade arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet (‘"Hvem er de 23.000 unge udenfor? -
Fzlles om baeredygtige Igsninger’, udgivet at Regionmidt). Dette understreger en szerlig
udfordring i kommunen, som kraever en malrettet indsats.

En vaesentlig faktor, der kan bidrage til denne udfordring, er de forskellige barrierer, der kan
veere af familiemaessig karakter. For eksempel kan nogle foraeldre have urealistiske
forventninger til deres unges uddannelsesmaessige evner og praestationer. Her kan den
familieorienteret uddannelsesvejledning, stgtte til en mere realistisk dialog om
uddannelsesmuligheder og hjeelpe foreeldrene med at forsta og anerkende deres unges
faktiske potentiale. Dette kan bidrage til at seette mere realistiske mal og forventninger for
bgrnene.

Desuden kan der vaere unge, der vokser op i familier, hvor foraeldrene ikke selv har
gennemfgrt en uddannelse og maske har haft darlige erfaringer med uddannelsessystemet.
For disse familier kan uddannelse ses som en urealistisk eller unaturlig vej for deres unge.
Her er det afggrende at skabe rum for en nuanceret forstaelse af uddannelsessystemet, sa
foraeldre kan se de positive muligheder, som uddannelse kan tilbyde, og dermed stgtte deres
unge i at forfglge uddannelsesveje, der kan fgre til bedre fremtidsmuligheder.

Denne nuancerede tilgang til uddannelsesvejledning kan veere en vaesentlig del af Igsningen
pa den hgje andel af unge, der stdr uden for bade job og uddannelse. Ved at adressere og
overkomme familiemaessige barrierer kan vi skabe et mere inkluderende og stgttende miljg
for unge, der har brug for en mere handholdt stgtte for at finde deres vej til uddannelse og
arbejdsmarkedet.

Formalet med Familieorienteret uddannelsesvejledning er at identificere og stgtte unge og
deres familier i denne malgruppe. Og tilbyde malrettet rddgivning og vejledning for at
hjeelpe dem med at overvinde de barrierer, der kan pavirke uddannelsesparathed. Med
Familieorienteret uddannelsesvejledning gnsker vi at styrke sdrbare unge og deres familier i
overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse, og fastholdelse de unge i
ungdomsuddannelsen. Konkret er formalet med aktiviteten er at:

e Flere unge pdbegynder en ungdomsuddannelse.
e Flere unge fastholdes i en ungdomsuddannelse.

e Foraeldre skal gennem indsatsen blive bedre i stand til at stgtte deres unge i
skolegang, uddannelsesvalg og overgangen til ungdomsuddannelse.

e Forzeldre far et gget kendskab til det danske uddannelsessystem.
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Malgruppe(r):

Malgruppen er elever i 8. klasse pa Ngrrevangsskolen og Vestervangsskolen, samt deres
foreeldre, som er bosat i Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Vangdalen,
Sjeellandsgade-kvarteret, Energivej-omradet, Hermann Stillingsvej-omradet og Centrale
Randers. Malgruppen er identificeret ved at der er familizere barrierer for
uddannelsesparathed. Dette kan daekker over:

Familier med lav uddannelsesmaessig baggrund:

Familier, hvor foraeldrene ikke selv har gennemfgrt en uddannelse, kan st over for
gkonomiske og sociale barrierer, der kan pavirke unges uddannelsesmuligheder. Dette kan
inkludere begraensede ressourcer til at stgtte de unges laering, samt et miljg hvor
uddannelse ikke prioriteres hgijt. Dette kan fgrer til at foraeldrene har lavere forventninger til
deres unges uddannelsesmaessige praestationer og muligheder, hvilket kan fgre til mindre
motivation og stgtte til at gennemfgre skolegangen og sgge videreuddannelse.

Familier med anden etnisk baggrund:

Forzeldre fra disse familier kan have begranset kendskab til det danske uddannelsessystem,
hvilket kan ggre det vanskeligere for dem at navigere i systemet og stgtte deres bgrns
uddannelsesmaessige udvikling.

Indhold og praksis:

I midten af 8. klasse gennemfgrer UUR (Ungdommens Uddannelsesvejledning) og skolen en
udveaelgelsesproces, hvor de identificerer de unge, der har behov for saerlige individuelle
forlgb. Dette sker baseret pa en vurdering af de unges individuelle behov for stgtte i deres
videre uddannelsesforlgb. Det er ikke alene de unges skolepraestationer eller personlige
udfordringer, der spiller en rolle. Der laegges szerligt fokus pa eventuelle barrierer, der kan
opsta som fglge af familizere forhold, som f.eks. manglende uddannelsestradition,
gkonomiske udfordringer eller kulturelle forventninger. Disse forhold kan ggre det svaert for
den unge at koncentrere sig om sin skolegang eller at tage beslutninger om sin
uddannelsesfremtid.

Nar de unge er udpeget, indkalder UUR skolens fremskudte socialradgiver samt den
boligsociale medarbejder til et koordineringsmgde. Formalet med koordineringsmgdet er
grundig drgftelse af om og evt. hvordan den familieorienteret tilgang skal inddrages for at
stgtte den unges videre uddannelse og generelle trivsel bedst muligt. Den fremskudte
socialrddgiver spiller en central rolle i denne proces. Vedkommende fungerer som en
socialfaglig konsulent, der med sin ekspertise kan bidrage til planlaegningen og
tilretteleeggelsen af de individuelle forlgb.

Der vurderes samlet at vaere behov for ca. 15-20 individuelle arlige forléb med unge og
foraeldre, der igangsaettes i 8. klasse. Der udarbejdes handleplan for den enkelte elev.
Eleven fglges ogsa i 9. klasse. Hvis det efter en socialfaglig vurdering ved
koordineringsmgdet mellem UUR og Bysekretariatet vurderes at problematikken ikke
udelukkende er uddannelsesrelateret, kan den fremskudt socialrddgiver indkaldes igen.
Unge, der vurderes at vaere seerligt sarbare i forhold til opstart og fastholdelse, falges videre
til 10. klasse eller ind i ungdomsuddannelse af UUR og eventuel boligsocial medarbejder.
Elever, der deltager i aktiviteten, vil fortsat vaere tilknyttet den samme UUR vejleder
(Ungdoms- og Uddannelses Radgivning) under overgangen til ungdomsuddannelse for at
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sikre optimal stgtte. Derudover har den boligsociale medarbejder mulighed for at iveerksaette
indsatser for de unge, bade individuelt og i grupper, ogsa efter afslutning af grundskolen og i
overgangen til ungdomsuddannelse/uddannelse.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos leder af UUR, centerleder og
afdelingsleder af PPR, skolelederne p& Ngrrevangsskolen og Vestervangsskolen, og
sekretariatsleder i Bysekretariatet.

Rollefordeling

UUR og skolerne udpeger i alt arligt 15-20 unge fra 8. klasse, der har behov for individuel
indsats. De unge kan fglges gennem afslutningen af grundskolen og ind i
ungdomsuddannelse. UUR indkalder Bysekretariatet og fremskudt socialrddgivere til
koordineringsmgde. Den fremskudte radgiver laver pd baggrund af det materiale, der
praesenteres pa mgdet, en socialfaglig vurdering af den unges og familiens behov ud fra
Barnets Lov.

UUR har ansvaret for at koordinere og tilrettelaegge den individuelle indsats. Herunder har
UU vejlederen ansvar for at inddrage den unge, forzeldre, den fremskudte socialrddgiver,
skolen og Bysekretariatet i forlgbet. UUR indhenter samtykke ved foraeldrene, sa den
fremskudte socialradgiver og Bysekretariatet kan drgfte sagen med henblik pd at lave en
socialfaglig vurdering.

Bysekretariatet kan stgtte op om forzeldrene, sa de mgder op til aftalerne. Desuden kan
Bysekretariatet deltage ad hoc i mgderne og brobygge til relevante aktiviteter som en del af
indsatsen. Bysekretariatet kan understgtte som kontaktperson i overgangen til
ungdomsuddannelse for de szerligt sarbare elever og deres forzeldre.

UUR og Bysekretariatet sikrer at de relevante laerere/undervisere har kendskab til
indsatsen.
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Aktivitetsnavn:

Fremmgde i skolen

Formal:

I Randers Kommune er der stort fokus pa at sikre, at bgrn og unge far en stabil skolegang,
da dette anses som en vigtig beskyttelsesfaktor mod senere vanskeligheder i livet. Derfor
har kommunen udarbejdet en Fravaersstrategi og Handlevejledning, der skal hjaelpe skolerne
med at forebygge og handtere bekymrende skolefraveer.

https://skolernesudviklingscenter.randers.dk/indsatser/fravaersindsats/

Malet er at reagere hurtigt og ivaerksaette ngdvendige tiltag, inden at fraveeret pavirker
bgrns trivsel og leering negativt. Randers kommune henviser her til bgrne- og
ungdomspsykiater Sgren Hertz:

"Born og unge er ikke problemet -de viser problemet... Derfor er opgaven ikke bare at fabern |
i skole. Det er for lille et anliggende! Skolefravaer ma ses som et symptom og er dermed et ]
komplekst anliggende. Og derfor ma vi se pa handteringen af skolefravaer som et
feellesskabsanliggende”.

Interview med barne og ungdomspsykiater, Soren Hertz, 2020.
For ing. se: dk under Publi Video

Skolefravaeret blandt bgrn i de syv boligomrader er markant hgjere end det generelle niveau
i Randers Kommune. I samtlige omrader ligger fravaeret vaesentligt over kommunens
gennemsnit. P& kommuneniveau har 10,9 % af bgrn og unge et fraveer pd 15 % eller mere,
mens denne andel stiger til 14,8 % blandt de bgrn og unge, der bor i de syv boligomrader
omfattet af Den boligsociale Helhedsplan.

Fraveeret i disse omrader er s betydeligt, at eleverne i gennemsnit mangler mellem et og
halvandet &rs skolegang ved afslutningen af folkeskolen. Dette peger pa et presserende
behov for en malrettet indsats i disse specifikke omrader.

Gennem en arraekke har de fire lokale skoler og Bysekretariatet samarbejdet malrettet om
at reducere skolefraveer ved at udvikle nye metoder og dele erfaringer pa omradet. Her har
der blandet andet vaeret arbejdet med et Fravaersteam pa hver skole, som
omdrejningspunkt for indsatsen. Fravaersteamet har bestdet af en raekke forskellige aktgrer,
herunder PPR, Sundhedsplejen, skoler og Bysekretariatet. Den tvaerfaglig gruppe har
koordinerer indsatsen. Indsatserne er blevet tilpasset lokale forhold og &rgange. Der er
gennemfgrte indsatser inddelt i tre niveauer:

1. Forebyggende: Generelle tiltag som skolens fraveaersstrategi, foraeldremgder, og
orientering om fraveer.

2. Foregribende: Gruppeindsatser som fravaerstelefon, makkerskabsordninger, og
fremmg@dekonkurrencer.

3. Indgribende: Individuelle tiltag sdsom samtaler, netveerksmgder og brug af
fravaerskalender.



https://skolernesudviklingscenter.randers.dk/indsatser/fravaersindsats/
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Malet har veeret og er forsat at styrke samarbejdet mellem skolen, familierne og andre
aktgrer for at gge fremmgdet og trivsel blandt eleverne.

Disse erfaringer vil danne grundlag for en videreudvikling af Fravaersteamet pad den enkelte
skole, som forsat vil styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem skoler, sociale myndigheder
og andre relevante parter for at reducere det hgje skolefraveer yderligere.

P& trods af indsatsen viser registrering af skolefravaer, at der stadig er behov for en
fokuseret indsats, da udfordringerne med skolefravaer fortsat er komplekse og kraever
vedvarende opmaerksomhed og koordinerede indsatser pa tvaers af fagomrader

Malgruppe(r):

Bgrn og unge i folkeskolen med opmaerksomhedskraevende skolefravaer (+10%) pa
Ngrrevangsskolen, Vestervangskolen, @stervangskolen og Hobrovejens skole og bosat i
boligomrdderne Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Hermann Stillingsvej-omradet,
Vangdalen, Energivej-omradet Sjzellandsgadekvarteret og Centrale Randers.

Indhold og praksis:

Der er et Fraveersteam pa hver af de fire skoler.

Fravaersteamet er ansvarligt for at fglge elevernes fravaersstatistik, fraveersmgnstre, drgfte
og ivaerksaette fravaersindsatser bade pa det forebyggende, foregribende og indgribende
niveau. Skolernes fravaersteams vil arbejde systematisk med at analysere og identificere
fravaersmgnstre hos det enkelte barn.

Fravaersteamet skal:
° Gennemgé’l fraveerslister/alarmlisten
e Identificere elever med bekymrende fraveer
e Drgftelse af nuvaerende og kommende fraveaersindsatser
e Koordinering af fravaersindsatser
e Opfalgning pa eksisterende indsatser
e Overblik over elevernes ulovlige fravaer, samt indsatser og underretning i
forhold til dette

Skolens fraveersteam bestar af en ledelsesrepraesentant og en eller flere medarbejdere pa
skolen, som har en seerlig rolle i fravaersarbejdet. Bysekretariatet sidder med i
fravaersteamet for at sikre koblingen til de boligsociale indsatser, herunder koordinering i
forhold til de elever der indgar i trivselsindsatsen.

Den boligsociale medarbejder kan bidrage til at skabe en helhedsorienteret tilgang til
barnets trivsel. Fravaersteamet kan invitere andre relevante aktgrer ind ad hoc, herunder
den fremskudte socialradgiver fra PPR.

Der vil vaere fokus pa at gge fremmgde og trivsel blandt bgrn og unge. Ved at fokusere pa
bdde fremmgde og trivsel skabes der en positiv cyklus, hvor bgrn, der trives, ogsa er mere
tilbgjelige til at mgde op i skolen.
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Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos Skolelederne pa de fire skoler.
centerleder for PPR, leder af Bgrne- og ungecenteret og leder af Sundhedsplejen.

Rollefordeling

Skolerne har ansvaret for etablering af fraveersteamet og afholdelse af mgder i
fravaersteamet

Bysekretariatet deltager i fraveersmgderne

PPR, Sundhedsplejen og Ungecentret kan inddrages efter behov for at sikre en
helhedsorienteret indsats og malrettet stotte til elever og familier, hvor det er relevant.
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Aktivitetsnavn:

Trivsel i skolen

Formal:

I Randers Kommune er der stort fokus pa at sikre, at bgrn og unge far en stabil skolegang, da
dette anses som en vigtig beskyttelsesfaktor mod senere vanskeligheder i livet. Derfor har
kommunen udarbejdet en Fravaersstrategi og Handlevejledning, der skal hjelpe skolerne med
at forebygge og handtere bekymrende skolefraveer.

https://skolernesudviklingscenter.randers.dk/indsatser/fravaersindsats/

De fire lokale skoler og Bysekretariatet har de seneste mange ar samarbejdet om at mindske
skolefravaer og styrke trivslen hos bgrn og unge i omraderne. Erfaringer fra arbejdet med
forskellige indsatser har tydeligt vist, at en malrettet og struktureret indsats er ngdvendig for
at mindske det hgje skolefravaer.

I disse boligomrader er skolefravaeret s markant, at eleverne i gennemsnit mangler mellem
et og halvandet skoledr ved afslutningen af folkeskolen. Dette tydeligger behovet for en
helhedsorienteret indsats, der badde adresserer elever med hgit fravaer og arbejder
forebyggende for at fremme trivsel samt forebygge mistrivsel.

Formalet er at styrke bgrn og unges livschancer, gge deres muligheder for at gennemfgre en
uddannelse og blive aktive, deltagende medborgere i samfundet.

Skolemistrivsel er et komplekst faenomen, der involverer faktorer som ensomhed, mobning
og manglende skoleglaede. Det pavirkes af elevers relationer til kammerater og lzerere, deres
tidlige negative erfaringer samt deres evne til at lykkes fagligt og socialt.

Skolemistrivsel raekker ud over skolen og pavirkes ogsa af forhold i hjemmet og fritidslivet.
(J. F. Grgnvad og E. R. Gilling 'Skoletrivsel i de udsatte boligomrader’. Grgnvad og Gilling
fremhaever herudover at der i de udsatte boligomrader er en overrepraesentation af elever
der mistrives, dette ggr sig ogsa gaeldende i de udsatte boligomrader i Randers:



https://skolernesudviklingscenter.randers.dk/indsatser/fravaersindsats/
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FIGUR 2.
Elever med lav skoletrivsel fordelt p4 landets kommuner og udsatte boligomrader i %
(skoleéaret 2022/2023 for elever i 4.-9. klasse)
Andel elever med lav trivsel i kommunerne Andel elever med lav trivsel i helhedsplanerne
Vel :
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Antal besvarelser: 267.389, heraf 12.012 for elever fra de udsatte boligomrader. Svarkategorien "Ved ikke' er medtaget som et ikke bekym-
rende svar. Procentdelen er beregnet ud af alle de elever, som besvarede den nalionale trivselsmaling i de enkelte kommuner og udsatie
boligomrader med en helhedspian.

I Igbet af de seneste ar er der opbygget et velfunderet Fravaersteam, som arbejder med at
reducere fraveer blandt de mest fraveerstruet elever. Fravaersteamet vil fortsat fungere som
en central aktgr i forhold til at sikre malrettede indsatser for de elever, der har det hgjeste
fraveer og supplere denne indsats (se aktiviteten ‘Fremmgde i skolerne’).

Ud over Fraveersteamets arbejde vil vi ivaerksaette en tidlig og forebyggende indsats, der har
et saerligt fokus pa at fremme trivsel og undga mistrivsel hos eleverne. Ved at styrke
elevernes trivsel kan vi forebygge fravaer og skabe en staerkere skolegang for eleverne.
Denne indsats vil inkludere taet samarbejde med bade foraeldre og fagpersoner for at sikre, at
potentielle problemer identificeres tidligt og handteres, inden de udvikler sig til vedvarende
fraveer.

Med denne aktivitet gnsker vi at skal skabe et supplement til denne kommunale
fravaersindsats. Aktiviteten har til formal at stgtte bgrn og unge med begyndende trivsels- og
fravaersproblematikker. Malet er at lave en tidlig og forebyggende indsats.

De to indsatser 'Fremmgde’ og Trivsels i skolerne’ vil fungere som supplement til hinanden,
ved en koordineret indsats i forhold til at arbejde forebyggende og foregribende.

Aktiviteten er malrettet bade trivsel og styrkelse af relationer, og den skal ses i sammenhang
med Randers Kommunes overordnede fraveaerspolitik, hvor malet er at vi i faellesskab skal
skabe de bedste forudsaetninger for bgrn og unges skolegang og generelle trivsel.

Fokus for indsatsen vil vaere at sikre, at bgrn og unge bliver en del af sunde og trygge
feellesskaber. Bgrn formes i hgj grad af de faellesskaber, de er en del af, hvilket betyder, at
béde drsagerne til og Igsningerne pad mistrivsel ofte kan findes inden for disse feellesskaber.
Derfor er det vigtigt at identificere de sociale netveerk, barnet indgar i - eller burde indgd i -
bdde i og udenfor skolen for at kunne stgtte deres trivsel.
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Undersggelser fra Bgrns Vilkar viser, at foraeldre ofte opdager de fgrste tegn pa mistrivsel hos
deres bgrn, og at bgrnene oftest deler skoleproblemer derhjemme. For at sikre et godt
samarbejde mellem skole og hjem er det vigtigt at tage foraeldrenes bekymringer alvorligt, da
de kan bidrage med veaerdifuld indsigt. Her kan den boligsociale medarbejder spille en vigtig
rolle ved at traekke pa deres kendskab til familien fra andre sammenhaenge og dermed styrke
kommunikationen mellem skole og hjem, sa problemer fanges tidligt og barnet stgttes bedst
muligt. Det er her essentielt at opnd en taet relation til barnet eller den unge, sa der skabes
plads til at lytte til deres stemme og perspektiver.

Mistrivsel hos bgrn kan tage mange former og kan ofte resultere i stigende skolefravaer, men
det er ikke altid tilfseldet. Selvom skolefravaer i sig selv er et problem, bgr det 0ogsa ses som
et symptom pa underliggende mistrivsel, der kan have mange arsager. Disse arsager kan
vaere relateret til klassemiljget, familien eller andre sammenhange, som barnet indgar i.

Malgruppe(r):

Bgrn og unge i folkeskolen med begyndende tegn pa mistrivsel, herunder stigende
skolefravaer (skolefravaer under 10 procent) samt deres forzaeldre pd Ngrrevangsskolen,
Vestervangskolen, @stervangskolen og Hobrovejens skole og bosat i boligomraderne Gl.
Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Hermann Stillingsvej-omradet, Vangdalen, Energivej-
omradet Sjzellandsgadekvarteret og Centrale Randers.

Indhold og praksis:

Gennem et teet samarbejde med skolerne vil vi skabe de bedste forudsaetninger for, at bgrn
og unge trives bade i skolen og i deres sociale liv. Bgrns Vilkar understreger vigtigheden af at
lytte til barnets egen stemme i denne proces, sa deres perspektiv tages alvorligt, og der
arbejdes hen imod Igsninger, der er tilpasset deres unikke behov.

Den boligsociale medarbejder er en del af fraveersteamet, hvor de kan bidrage til at skabe en
helhedsorienteret tilgang til barnets trivsel. Herudover vil skolerne kunne inddrage
Bysekretariatet i sager om mistrivsel, men hvor der ikke er bekymrende skolefraveer.

Mens skolen har ansvaret for at hdndtere problemer relateret til klassedynamikker og
skolefzellesskaber, har den boligsociale medarbejder en vigtig rolle i at stgtte barnet og
familien uden for skolen. Eksempelvis kan konflikter i bgrnenes fritid pavirke skolegangen og
omvendt. Den boligsociale medarbejder kan bidrage med relations arbejde, der fremmer
barnets tilknytning til sunde fallesskaber uden for skolen. Dette kan indebaere at hjalpe
barnet med at blive inkluderet i foreningslivet, teenage- eller bgrne grupper eller facilitere
netvaerk mellem familier, sd de kan stgtte hinanden.

Der vil blive ivaerksat individuelle indsatser for udvalgte elever pa de fire skoler. Den
boligsociale medarbejders tilstedeveerelse og taette samarbejde med skolerne vil ikke blot
understgtte eleverne, men ogsa skabe grundlag for at rekruttere bgrn, unge og deres familier
til relevante aktiviteter under helhedsplanens boligsociale indsats. Disse aktiviteter, som
eksempelvis lommepengejobs, sundhedsforlgb og trivselsinitiativer, er sezerligt vigtige, da
familierne ofte har komplekse udfordringer, der kraever en koordineret og flerstrenget
indsats.
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I aktiviteten vil der vaere fokus pa at:

o Identificere bgrn og unge med tegn pa mistrivsel.

Hvorfor: Tidlig identifikation er afgarende for at kunne ivaerksaette mélrettede
indsatser, der kan forhindre, at mistrivslen udvikler sig til mere alvorlige problemer.

o Sikre en koordineret og handholdt indsats for malgruppen pa flere niveauer -
skoleniveau, familieniveau og individuelt.

Hvorfor: sikre sammenhangende indsats og involverer b8de skolen og hjemmet, for at
stgtte barnet optimalt og for at sikrer, at alle aspekter af barnets liv tages i
betragtning.

o @ge fremmgde og trivsel blandt de bgrn og unge der er en del af aktiviteten.
Hvorfor: @get fremmgade er ofte en indikator for trivsel. Ved at fokusere pa bade
fremmgade og trivsel skabes der en positiv cyklus, hvor bgrn, der trives, ogsa er mere
tilbgjelige til at mgde op i skolen.

Det vil variere fra skole til skole hvilke &rgange og aktiviteter, der arbejdes med. Dette vil
komme til at fremgad af arshjulene for de enkelte skoler, der beskriver aktiviteterne naermere
- for eksempel: gruppeforlgb, stgtte til fritidsaktiviteter, individuelle indsatser og foraeldre
indsatser.

Den boligsociale medarbejder vil deltage pa det kommunale netveerk for indsatsholdere i
forhold til arbejdet med skolefraveer.

Bysekretariatet kan inddrage SSP og andre aktgrer fra omradet i indsatsen.

Der deltager ca. 35 bgrn og unge i indsatsen pr. &r fordelt pa de fire skoler.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Det overordnede ansvar for aktiviteten er placeret hos skolelederne pa de fire skoler samt
hos sekretariatsleder i Bysekretariatet.

Rollefordeling
Skolerne har ansvaret for afholdelse af fraveersmgder og for at inddrage Bysekretariatet.

Skolernes AKT medarbejder og laerer er understgttende i indsatsen

Bysekretariatet deltager i fraveersmgder og ivaerkseetter forebyggende indsatser og kan fglge
og stgtte familierne.
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Aktivitetsnavn:

Familiedage

Formal:

Formalet med Familiedage er at lave en tidlig forebyggende indsats for sarbare familier med
bgrn i alderen 0-5 ar for at styrke trivsel, sundhed og tryghed i familierne. Med familiedage
gnsker vi at pavirkende de deltagende familier positivt og give dem mulighed for at fa en
forebyggende indsats saledes at de ikke efterfslgende har behov for en mere indgribende
indsats.

Familierne far gennem forlgbet mulighed for at opbygge netveerk, deltage i faellesskaber, og
udvikle konkrete feerdigheder inden for sundhed, foraeldrekompetence, bgrns udvikling og
trivsel.

Vi gnsker at skabe et trygt rum, hvor familierne kan modtage stgtte og vejledning efter
behov, bade i grupper men ogsa individuelt som familie. Fokus vil vaere pa at forbedre
familiernes generelle trivsel, skabe staerkere netvaerk og etablere nye relationer i
lokalomradet. Ved at hjeelpe familierne med at opbygge steerkere netveerk og etablere nye
relationer i lokalomradet, skabes der et fundament for faellesskab, som kan bidrage til gget
social stgtte og sammenhold. Samtidig bliver foreeldre bedre rustet til at handtere
dagligdagens udfordringer, hvilket skaber et tryggere og mere stabilt miljg for bgrnene.

En central del af indsatsen er at styrke dialogen mellem forzeldre og institutionen, sa der
skabes en taettere samarbejdsrelation omkring bgrnenes trivsel og udvikling. Nar foraeldre er
bedre rustet til at h&ndtere dagligdagens udfordringer, og dialogen med psedagogerne
forbedres, skabes der et tryggere og mere stabilt miljg for bgrnene. Dette fremmer deres
trivsel og udvikling, hvilket pa sigt gger deres livsmuligheder og chancer for at klare sig
bedre i livet. Familiedage fungerer dermed som en helhedsorienteret indsats, der styrker
bdde forzeldre, bgrn og samarbejdet med paedagoger.

En vigtig del af familiedage handler ogsa om at forbedre sundheden blandt familierne
gennem oplysning og forebyggelse her har bdde Sundhedsplejen og Tandplejen en vigtig
rolle. I denne sammenhaeng er der, i samarbejde med tre af de deltagende institutioner og
tandplejen, udfgrt en stikprgveundersggelse, der viser, at op mod halvdelen af de bgrn, som
har deltaget i Familiedage de seneste tre &r (2021-24), har behov for en szerlig indsats fra
tandplejen og kategoriseres som ‘rgde bgrn’. Dette afspejler en population med vaesentlig
hgjere tandsygdomsaktivitet end gennemsnittet i Randers kommune.

Herudover vil der vaere mulighed for, sidelgbende med eller efter endt forlgb, at iveerksaette
individuelle familieforlgb, hvor familierne kan fa besgg i hjemmet af tandplejen. Disse
indsatser vil fokusere pa hele familiens sundhed, og ikke udelukkende p& det barn, der har
vaeret omdrejningspunktet for familiens deltagelse i Familiedage. Ved at inddrage hele
familien styrkes foraeldrenes rolle i at fremme sunde vaner og trivsel, hvilket skaber en mere
helhedsorienteret indsats, der kan forbedre bade bgrnenes og de voksnes sundhed og
livskvalitet. Ligeledes har sundhedsplejen mulighed for at tilbyde ekstra besgg til de
deltagende familier.

Familierne vil ofte have behov for en raekke forskellige indsatser, hvorfor Familiedage ogsa
vil fungere som en platform for rekruttering til andre boligsociale indsatser. Ved at skabe en




o

LANDSBYGGEFONDEN

forbindelse mellem Familiedagene og andre boligsociale indsatser kan vi identificere og
imgdekomme familiernes behov.

Malgruppe:

Forzeldre til bgrn i Bgrnehuset Jennumparken, Bgrnehuset Lervangen og Den selvejende
institution Glentevej, Elmehaven og KFUMs institutioner. Bosat i Gl. Jennumparken,
Glarbjergvej-omradet, Vangdalen, Sjeellandsgade-kvarteret, Energivej-omradet, Hermann
Stillingsvej-omradet og Centrale Randers.

Indhold og praksis:

Familiedage er et forlgb bestaende af seks mgdegange, hvor familierne deltager i bade
teoretiske oplaeg og praktiske workshops. Temaerne straekker sig fra foraeldrerollen,
graensesaetning og bgrns udvikling til praktisk vejledning om kost og sgvn samt tandpleje.
Der laegges vaegt pa at skabe et tillidsfuldt miljg, hvor familierne kan dele erfaringer og opna
nye kompetencer. For at skabe et s3 trygt miljg som muligt afholdes Familiedage i
institutionerne og med deltagelse af psedagoger fra den pageseldende institution.

For at sikre en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats deltager fagpersoner fra institutionen,
sundhedsplejen, tandplejen og en boligsocialmedarbejder fra Bysekretariatet i Familiedage.
Herudover kan andre faggrupper inddrages ad hoc.

Indsatsen vil primaert veere gruppebaseret og fokuserer pa at skabe et feellesskab blandt
familierne, hvor der arbejdes med sundhed, trivsel og foreaeldreskab. Undervejs i forlgbet,
eller efter afslutningen, vil der vaere mulighed for at ivaerksaette malrettede familieforlgb i
samarbejde med tandplejen. Disse individuelle forlgb kan inkludere hjemmebesgg fra
tandplejen, hvor fokus er pa hele familiens sundhed- ikke kun det barn, som har vaeret
omdrejningspunktet for deltagelsen i Familiedage. Ved at inddrage hele familien styrkes
foreeldrenes evne til at etablere og opretholde sunde vaner inden for omrader som tandpleje.
Sundhedsplejen vil ogsa kunne tilbyde ekstra besgg til de deltagende familier, hvilket sikrer
en helhedsorienteret indsats, der forbedrer bade bgrnenes og foraeldrenes sundhed og
livskvalitet.

Aktiviteten bygger videre pa erfaringerne fra arbejdet med Familiedage i Den boligsociale
Helhedsplan 2021-25. I denne periode har det vist sig, at familierne har veeret meget glade
for at deltage i forlsbene, De omrader, hvor der iszr er set positive resultater, omfatter
tandleegebes@gg samt etablering af nye rutiner omkring sgvn og mad.

Tandplejen gennemfgrer arligt 5-7 individuelle forlgb for familier der deltager i Familiedage.
Her vil der vaere mulighed for at arbejde med alle bgrn i familien, sa fokus ikke kun er pa
det barn, der har deltaget i Familiedage. Bysekretariatet kan vaere understgttende i forhold
til familiernes deltagelse i det individuelle forlgb. Sundhedsplejen gennemfgrer ad hoc ekstra
besgg hos familier der deltager i Familiedage.

Der afholdes arligt fire forleb, med deltagelse af i alt ca. 12 familier fra boligomraderne.
Familier uden for de udsatte boligomrader kan ogsa deltage, nar det kan bidrage til en god
gruppedynamik og positiv spejling.

Aktiviteten kan udvides efter behov og efter aftale med samarbejdspartnerne til gvrige
institutioner I Helhedsplansomradet.
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Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar

Det overordnede ansvar varetages af leder af Sundhedsplejen, leder af Tandplejen, leder af
Dagtilbud Midt, leder af Den selvejende institution Glentevejen, leder af KFUMs institutioner
og sekretariatsleder af Bysekretariatet.

Rollefordeling
Institutionerne har ansvar for rekruttering af familierne, deltage pa familiedage og lsegger

lokaler til familiedagene.

Bysekretariatet koordinerer indsatsen, deltager pa familiedagene og bidrager til temaerne.
Samt stgtter familierne i forbindelse med opfglgende forlgb med Sundhedsplejen og/eller
tandplejen.

Sundhedsplejen deltager i familiedagene og tilbyder individuel opfglgning og vejledning hos
de foreeldre der har behov for det.

Tandplejen deltager i familiedagene og tilbyder individuel opfglgning samt vejledning til de
foraeldre, der har behov for det.
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Aktivitetsnavn:

Det gode liv for alle - en sundhedsindsats

Formal:

Alle boligomraderne ligger i sogne, der betegnes som sociogeografisk omrade 5, hvor en hgj
andel af borgerne har et lavt uddannelsesniveau, en hgj andel er uden for arbejdsmarkedet
0og gennemsnitsindkomsten er lav (Hvordan har du det 2021, Region Midt). Det ggr sig i
saerlig grad gaeldende for beboerne i helhedsplanens boligomrader. Borgerne er ogsa i seerlig
grad ramt af uligheden i sundhed og har en seerlig hgj risiko for sygdom, nedsat livskvalitet
og tidlig dad.

Bade god og darlig sundhedsadfserd grundlaegges tidligt i livet. Vi arver vaner og livsstil fra
vores foreaeldre, og der skal oftest mere end tid og talmodighed til for at aendre vaner og
skabe positiv forandring - stgtte, vejledning, folgeskab og maske at nogen tror mere pa os,
end vi selv ggr.

Den boligsociale helhedsplan i Randers tapper ind i byradets vision om at understgtte det
gode liv for alle og mere lighed i sundhed. Sundhed er mere end blot fraveer af sygdom.
Sundhed betyder at have det godt bade fysisk, psykisk og socialt.

Der er i andre aktiviteter fokus pa den tidlige og familieorienterede indsats i samarbejde
med blandt andre sundhedsplejen og tandplejen. Denne aktivitet er primeert rettet mod
forseldrenes egen sundhed og livsstil ud fra en bred tilgang, hvor beboere i boligomraderne
kan fa vejledning og stgtte til netop den forandring, de selv gnsker, om det er at blive rggfri,
blive mere fysisk aktive, spise sundere eller fa hjzelp til at reducere angst eller ensomhed.

At styrke foraeldrenes livskvalitet og trivsel, vil ogsa styrke deres bgrn. Aktiviteten vil
desuden understgtte og styrke gvrige indsatser og aktiviteter i helhedsplanen, fx "Job til
mor”, fremskudte beskzeftigelsesindsatser, familierettede aktiviteter eller oplaeg malrettet
unge. Det kan veere ved at stgtte familierne i en ny og bedre struktur i dagligdagen med
bedre gode sovevaner og mere overskud til arbejdsliv, madpakker og bgrnenes skolegang.

Malgruppe:

Beboere i Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Vangdalen, Hermann Stillingsvej-
omradet, Energivej-omradet, Centrale Randers og Sjeellandsgadekvarteret.

Indhold og praksis:

Der rekrutteres via andre aktiviteter, fx Job til mor, fremskudt beskaeftigelsesindsats, eller
familiekurser. Det vil sdledes ofte veere foraeldre, der har et gnske om at skabe en positiv
forandring i deres liv. Sundhedskonsulenten fra Randers Sundhedscenter vil arbejde
fremskudt og vil mgde borgeren/beboeren til en fgrste afklarende snak om den forandring,
den pagezeldende gnsker. Det aftales, hvad de forste afggrende skridt skal vaere og
sundhedskonsulenten tager borgeren i hdnden hele vejen til malet.

Sundhedskonsulenten arbejder ud fra sin egen brede faglighed og skaber i fgrste omgang
med at etablere en god relation til borgeren, og far kendskab til dennes livssituation og
ressourcer. Sundhedskonsulenten kan desuden visitere til andre tilbud, fx rygestop,
brobygning til motionstilbud i foreningslivet.

Sundhedsmedarbejderen har ogsa mulighed for at etablere mindre grupper, der har et gnske
om at mestre angst eller mindske ensomhed, eller kan eksempelvis holde oplaeg om at
skabe god struktur i dagligdagen for de, der star overfor en ny begyndelse pa arbejdslivet,
eller om at leve med og handtere kroniske smerter.




o

LANDSBYGGEFONDEN

Den sundhedsfaglige medarbejder kan badde mgde borgere i Bysekretariatet, hvor der i
gvrigt sker en fremskudt beskaeftigelsesindsats eller efter aftale i borgerens hjem.

Medarbejderen kan desuden fglge borgeren til de tilbud, der visiteres til, og eventuelt hjzelpe
med at tage bussen derhen. Altsd hjeelp til hverdagsmestring og nye gode vaner i en bred
forstand, sa livskvalitet, overskud og trivsel kan vokse videre derfra.

Den sundhedsfaglige medarbejder afsaetter gennemsnitligt 6 timer om ugen pa denne
aktivitet.

Ansvars- og rollefordeling:

Ansvar
Det overordnede ansvar varetages af leder af Randers Sundhedscenter og sekretariatsleder,
Bysekretariatet.

Rollefordeling
Bysekretariatet rekrutterer til sundhedssamtalerne og gruppeforlgb, som gennemfagres af
medarbejdere fra Randers Sundhedscenter.
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Aktivitetsnavn:

Trivselsforlgb for familier

Formal:

Formalet med Trivselsforlgb for familier er at fremme trivsel og styrke sociale relationer
blandt familier, der star over for komplekse udfordringer sdsom lavt uddannelsesniveau,
arbejdslgshed og gkonomisk udsathed. Disse faktorer kan skabe isolation og mindske
muligheden for at indgd i positive faellesskaber, hvilket kan pavirke bade den enkelte
families livskvalitet og boligomradet.

Vi gnsker at stgtte familierne i at opbygge steerke relationer og faellesskaber i deres
lokalomrade. Dette vil bidrage til at udvide deres sociale netveerk og mindske social
isolation. Ved at skabe meningsfulde aktiviteter og faelles oplevelser vil vi skabe trygge
rammer, hvor familierne kan udvikle relationerne internt i familien og med andre fra
boligomradet, hvilket pa sigt kan forbedre bdde deres generelle livskvalitet og sociale
ressourcer.

Aktiviteter som workshops, sociale arrangementer og udflugter vil give familierne mulighed
for at leere hinanden og deres lokalmiljg bedre at kende i en afslappet atmosfaere, hvor de
kan dele erfaringer og opbygge relationer. Vi sigter mod at ggre familierne i stand til at tage
stgrre ejerskab over deres liv og indgd aktivt i lokale faellesskaber.

En vigtig del af forlgbet er at styrke foraeldrekompetencerne, hvilket vil hjeelpe med at
reducere konflikter i hjemmet og fremme bgrnenes trivsel. Vi vil tilbyde vejledning og statte,
sa foreeldrene bliver bedre rustet til at handtere de udfordringer, de mgder i deres
opdragelse og hverdag. Dette kan ikke blot reducere stress og konflikter, men ogsa skabe
en bedre sammenhaeng i familien. Samtidig @nsker vi at fremme kulturforstdelsen blandt
familier med anden etnisk baggrund for at fremme samhgrighed og styrke integrationen i
lokalomradet.

Ved at fokusere pa disse mal straeber vi efter at skabe et trygt og inkluderende fzellesskab,
hvor familierne fgler sig vaerdsat, anerkendt og accepteret. Vores overordnede mal er ikke
kun at styrke familiernes sociale netvaerk her og nu, men ogsa at bidrage til varige positive
forandringer, der kan forbedre familiernes trivsel, integration og deltagelse i samfundet pa
laengere sigt.

Malgruppe(r):

Familier i Gl. Jennumparken, Glarbjergvej-omradet, Vangdalen, Hermann Stillingsvej-
omradet, Energivej-omradet, Centrale Randers og Sjeellandsgadekvarteret.

Familierne er kendetegnet ved: lavt uddannelsesniveau, arbejdslgshed og fattigdom, hvilket
kan medfgre problemer som ensomhed og svage sociale netvaerk. For etniske
minoritetsfamilier kan der ogsa veere dansksproglige udfordringer og manglende kendskab til
det danske velfaerdssystem, hvilket kan resultere i mistillid til offentlige instanser og
vanskeligheder med at stgtte bgrns deltagelse i institutioner og skoler.

Familier vil ofte have behov for forskellige former for stgtte alt afthaengig af deres specifikke
udfordringer. Den boligsociale indsats er derfor afggrende for at skabe sammenhaeng
mellem forskellige forlgb og initiativer.
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Indhold og praksis:

Bysekretariatet tilrettelaegger trivselsforlgb. Formalet med disse forlgb er at fremme trivsel,
udvikle stzerkere familierelationer og skabe sociale netvaerk, der kan understgtte familiernes
livskvalitet.

Indholdet i trivselsforlgbene vil variere, da vi tilpasser aktiviteterne efter de udfordringer og
behov, der opstar i omréderne. Forlgbene er fleksible og kan aendres over tid for at
imgdekomme familiernes skiftende behov. Gennem forlgbene arbejder vi malrettet pa at
styrke foraeldres og bgrns kommunikation, hvilket kan vaere med til at reducere konflikter i
hjemmet og skabe et mere harmonisk familieliv.

Vores tilgang er baseret pa fleksibilitet og lydhgrhed over for de specifikke behov, der opstar
i familiernes hverdag. Dette tilpassede fokus sikrer, at vi konstant kan tilpasse indsatsen, sa
den forbliver relevant og effektiv. Ved at skabe trygge rammer og tilbyde meningsfulde
aktiviteter kan vi imgdekomme de forskellige udfordringer, som familierne star overfor, og
derved optimere deres trivsel og udvikling.

Erfaringen viser, at det er centralt at skabe en social arena, hvor familierne kan fgle sig
trygge, og hvor aktiviteter er centreret omkring et feelles tredje, sdsom madlavning, idraet
eller kreative projekter. Disse aktiviteter fungerer som udgangspunkt for relationer og kan
veere med til at opbygge tillid og feellesskab bade internt i familierne og pa tvaers af
deltagere.

Et eksempel pa et trivselsforlgb er “familie naturklub”, hvor familierne mgdes til aktiviteter i
naturen. Her far de mulighed for at dele feelles oplevelser og laere om naturens vaerdi. Et
andet eksempel er "Familieferie”, hvor familierne sammen med de boligsociale medarbejdere
tilbringer tid pa hgjskole i sommerferien. Denne ferieoplevelse fremmer ikke blot det interne
familiefeellesskab, men skaber ogsa varige minder og styrker relationerne mellem familierne.
Efterfalgende mgdes familierne til forskellige aktiviteter i og uden for boligomraderne,
hvilket understgtter fortsatte relationer og integration i lokalomradet.

Disse aktiviteter skaber ikke kun staerkere netveerk blandt familierne, men bidrager ogsa til
en stgrre forstdelse for danske normer, vaerdier og kultur. Familierne f&r mulighed for at
opbygge varige forbindelser, hvilket styrker deres sociale ressourcer og fremmer deres
trivsel i hverdagen.

Trivselsforlgbene spiller desuden en vigtig rolle i at rekruttere familier til andre boligsociale
aktiviteter. Gennem deltagelse i forlgbene introduceres familierne til andre tilbud og
initiativer, herudover vil de boligsociale medarbejder gennem forlgbet fa et indgdende
kendskab til den enkelte familie og kan herved bedre give rad og vejledning, og eventuelt
guide videre til andre aktgrer, enten inden for Randers kommune eller NGO’er.

I Igbet af aret gennemfgres mindst tre trivselsforlgb med deltagelse af minimum 15 familier.

Ansvars- og rollefordeling:

Rollefordeling
Ansvar og udfgrelse er placeret ved Bysekretariatet, der koordinerer og samarbejder ad hoc

med lokale samarbejdspartnere.




